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   〔A〕

                                〔同意对外公开〕

关于市政协六届五次会议第0358号
提案会办意见的函

市人力资源社会保障局：

管轶委员提出的《关于解决当前就业难问题的建议》收悉，涉及教育部门的为建立校企合作机制，促进产学研深度融合，为学生提供更多实习实训机会，现答复如下：

一是建立健全合作机制，促进校企双向奔赴。我局联合发改、工信等14家部门，在全省率先制定《赣州市“金融+财政+土地+信用”产教融合激励措施》，落实加大信贷支持、抵免教育附加、加大税收优惠等9条真金白银产教融合激励措施，推进校企双向奔赴，相互赋能。促进职业院校专业设置与产业发展需求精准适配，制定《关于进一步优化全市职业教育专业设置的实施意见》，建立专业建设评估与退出机制、激励与奖惩机制、预警与调整机制，明确强化重点专业布局、增设新兴紧缺专业、升级改造传统专业、裁撤滞后过剩专业、推动专业集群式发展等6项重点任务。紧密对接我市主导产业，每年开展全市中等职业教育新申请拟招生专业评审，2025年拟新申请设置就业形势较好的专业45个，停办社会需求不足、就业去向落实率低的专业34个。以中共赣州市委教育工作领导小组名义印发《推动赣州市高校毕业生就业创业的若干措施》，明确编制全市毕业生留市就业创业市情教材等15项具体措施，各有关成员单位细化落实103条具体措施。
二是紧密对接企业需求，深化人才培养合作。我局创新开展多期“校企双进双看”活动，各高校、中职学校与641家企业开展校企合作，共建稀金、脐橙、家具等特色产业学院39个、订单班105个，共同制定人才培养方案，提高人才培养与产业发展的适配度。开展服务7大产业链职业教育教学成果孵化培育三年行动并给予600万元立项经费。聚焦服务区域产业，连续3年开展特色产业学院和订单班评选工作，对江西环境工程职业学院智能制造现场工程师产业学院等9个特色产业学院及“格力”明珠班等45个订单班奖补180万元。成立赣州市职业学校教学指导委员会和专业建设指导委员会，吸纳20家企业加入，积极引导企业参与创新人才培养全过程。先后组建赣州稀有金属市域产教联合体、赣州现代家居产教联合体，其中，赣州稀有金属市域产教联合体获批成为全国34家之一、全省唯一的国家级联合体，实现教育系统国家级平台“零突破”。坚持以赛促训、以赛促学，2024年4次承办全国职业技能类竞赛，其中兴国中专作为全省唯一中职学校承办世界职业院校技能大赛，并获得农机检修组赛项金奖，实现我市世界职业院校技能大赛（中职组）金奖“零突破”，进一步提高师生职业技能水平。组织参加大学生职业规划大赛、全省女性职业规划与发展大赛、全省大学生创新大赛等，均取得优异成绩。
三是共建实习就业基地，广搭平台促进就业。2025年2月，格力电器（赣州）有限公司获批成为“江西省首批、赣州市唯一”省级实习就业综合基地，我局在全省实习就业综合基地集中签约仪式及产教融合工作座谈会上作为全省唯一一个地市教育部门代表作经验交流发言。同时，加强高校“就业之家”建设，各高校共配套235万元建设资金，配备75名专兼职工作人员，其中专职人员36人，实施“助企兴企+技能培训”计划，举办招聘各类活动436场，促成就业人数8321人。
下一步，我局将聚焦服务“7510”行动计划，深化校企合作、产教融合，指导高校建立就业导向的学科专业调整机制，加强职业教育产教融合公共实训基地建设，优化人才培养模式改革，培养更多产业亟需的高素质高技能人才，着力解决当前就业难问题。

                                 赣州市教育局
                               2025年4月21日
抄送：市政协提案委、市政府督查室

联系人、职务及电话：利志娟，市教育局职业教育与高等教育科科长，0797-8991491
－ 2 －
－ 1 －

