
关于市人大六届四次会议第236号建议的答复

市农业农村局：

何炳南代表提出的“关于加快乡村人才培养赋能乡村振兴的建议”（市人大六届四次会议第236号建议）收悉，我局作为协办单位答复如下：

在乡村人才培养上，我局承担乡村水利人才培养职能。我局一直十分关心支持乡村水利人才培养，通过水利“三定向”委培、争取设置“三支一扶”水利岗、业务培训、跟班锻炼等多种方式，着力提升基层水利专业技术人员的业务能力，为加快推进基层水利高质量发展、助推乡村振兴提供了坚强的人才支撑。截至2022年底，全市基层水利部门共有在职人员1215人，其中在编人员984人（行政编制189人，事业编制795人）、聘用人员231人，基本能满足现阶段水利高质量发展需要，但目前基层水利部门干部队伍建设仍存在“量不足”“质不高”“结构不均衡”等突出问题。

为加强乡村水利人才培养、赋能乡村振兴发展，我局在全面摸排全市基层水利干部队伍建设现状的基础上，一方面，积极向省水利厅对接汇报，2023年度申报水利“三定向”需求16个，同时积极争取省水利厅在水利“三定向”培养、基层水利专业技术人员中高级职称评聘等方面给予最大政策支持，争取帮助协调南昌工程学院等高校安排博士等高层次水利人才到赣州工作锻炼，加大与河海大学、南昌工程学院、江西水利职业学院等高校的合作，探索创新“干部入校”专题培训方式，加大对我市基层水利部门年轻干部业务能力和素质培训的支持力度；另一方面，积极争取市委、市政府及市委组织部、市人社局等方面支持，争取县级水利部门班子配备尽可能选配具有水利专业背景或者有水利工作经历的人员，支持县级水利部门补充工作人员，优先从乡镇（街道）具有水利专业背景或水利工作经历的干部队伍中择优考选或竞聘上岗，推动各地多申报一批水利“三定向”、“三支一扶”水利岗并给予编制保障，打造“留得住”的本土水利专业队伍，为赋能乡村振兴提供坚实保障。

以上意见，供贵局在正式答复时参考。



     　　　　　　         2023年2月11日

抄送：市人大常委会选任联工委，市政府督查室。
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