
关于开展2023年赣州市外国人来华工作许可规范联合专项检查的通知
相关县（市、区）科技管理部门、科创中心：
为进一步加强对外国人来华工作事项的事中事后监管，规范外国人才来华工作的管理与服务，依法维护外国人及聘外单位的合法权益，构建对外国人来华全过程动态服务管理体系，促进我市经济社会发展，有力维护国家安全和社会稳定。由市科技局（外国专家局）牵头，联合市公安局组成联合检查组，在我市开展用人单位聘用外国人工作专项检查。现就有关事项通知如下：
一、检查时间
2023年11月22日全南县，章贡区。
二、检查对象

部分我市聘用外国人来华工作的单位。
三、检查人员
由市科技局、市公安局联合派出执法人员开展检查监管工作，市行政审批局负责外国人来华工作行政许可审批工作人员随行。
四、检查内容

1.外国人来华工作许可规范检查。检查内容为：是否具有外国人来华工作许可证，是否在工作许可限定范围内，是否存在伪造、涂改、冒用、转让、买卖工作许可证的行为；是否存在擅自变更用人单位、擅自更换职业、擅自延长工作时限的情形。
2.外国人来华工作检查。检查内容为：外国人持有的护照或者其他国际旅行证件，外国人停留居留证件的检查。
五、检查依据

1.《中华人民共和国出境入境管理法》第四十一条第一款：“外国人在中国境内工作，应当按照规定取得工作许可和工作类居留证件。任何单位和个人不得聘用未取得工作许可和工作类居留许可的外国人”。
2.《中华人民共和国出境入境管理法》第四十三条第二款：“外国人有下列情形之一的，属于非法就业：（二）超出工作许可限定范围，在中国境内工作的”。
3.《中华人民共和国行政许可法》第六十九条：“被许可人以欺骗、贿赂等不正当手段取得行政许可的，应当予以撤销。”
联 系 人：引智与合作科（市外专局）肖 强  黄秀梅

联系电话：0797-8991575

电子邮箱：gzskjjkgk@163.com

附件：1.外国人来华工作情况专项检查表

2.外国人来华工作资料现场核查表
3.外国人来华工作责令改正通知书（样本）

4.外国人来华工作存在问题整改事项落实情况表
                    赣州市科学技术局

                     2023年11月21日

附件1

外国人来华工作管理服务情况专项检查表
	聘外单位名称
	

	组织机构代码/统一社会信用代码
	

	行业许可证件名称、编号、有效期*

（需前置审批的行业单位）
	
	
	

	聘用外籍员工总数
	
	在岗外籍员工数
	

	工作环境评价
	□好    □中   □差，具体情况：

	生活环境评价
	□统一就餐

□自行就餐

□其他：
	□集中居住管理

□分散居住管理

□自行安排，单位掌握情况

□用人单位不了解情况
	□单位集中通勤

□自助车辆通勤

□公共交通通勤

	管理环境评价
	1.是否建立外籍员工日常管理制度：□有    □无

2.是否设有专职机构人员联络管理：□有    □无

3.聘用劳动合同管理是否规范：□是    □否

4.是否足额按时发放外籍员工工资：□是    □否，具体情况：

5.是否为外籍员工依法缴纳个人所得税：□是    □否

6.是否为外籍员工按照规定缴纳社会保险：□全部   □部分  □无，具体情况：

7.是否为外籍员工购买商业保险：□全部   □部分  □无，具体情况：

8.是否对外籍员工开展岗前培训和安全教育：□是    □否，具体情况：

9.是否组织外籍员工开展红色文化、客家文化、阳明文化、非遗文化体验活动，增进对中国特色社会主义道路和核心价值观的了解和认同：□有    □无，具体情况：

10.是否发生外籍人员伤亡、失踪、网络负面舆情或违法事件：□有    □无，具体情况：

*外国语言教学类人员：

是否从事其母语国母语教学：☑是    □否

语言教育学位、工作经历或教师（教学）资格证书是否符合要求：□是   □否，具体情况：

	办理外国人来华工作许可、居留、签证过程中存在的困难和问题
	

	外国专家日常管理服务过程中存在的困难和问题
	

	意见和建议
	

	外籍员工名单

	姓名
	性别
	国籍
	最高学历
	岗位职务
	工资

（含税）
	聘用合同有效期
	工作许可类别及有效期
	居留证件类别及有效期
	现所在地（返赣或计划返赣时间）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	说明：此页不够可另续页


被检查单位相关负责人（代表）签字：
检查组人员签字：                                            检查日期：

附件2

外国人来华工作资料现场核查表

	1.核查行业许可证件文书（需前置审批行业单位）
	①是否取得：□是  □否

	
	②是否在有效期：□是  □否

	
	③其他情况：

	2.核查外国人来华工作许可证件
	①是否取得：□是  □否

	
	②是否在有效期：□是  □否

	
	③是否与工作单位一致：□是  □否

	
	④是否与工作岗位一致：□是  □否

	
	⑤其他情况：

	3.核查外国人来华工作居留证件
	①是否取得：□是  □否

	
	②是否在有效期：□是  □否

	
	③其他情况：

	4.核查外专劳动合同
	①是否签订：□是  □否

	
	②是否在有效期：□是  □否

	
	③其他情况：

	5.核查外专学历学位、技能证书
	①是否与工作岗位相关：□是  □否

	
	②其他情况：

	6.核查外专工资发放证明材料
	①是否按时发放：□是  □否

	
	②是否与合同约定一致：□是  □否

	
	③其他情况：

	7.核查外专个人所得税纳税证明材料
	①是否依法纳税：□是  □否

	
	②其他情况：

	8.核查外专日常工作考勤记录
	①是否在规定范围或时限：□是  □否

	
	②其他情况：


被检查单位相关负责人（代表）签字：
检查组人员签字：             核查日期：

附件3

外国人来华工作责令改正通知书（样本）
     科外改通字[   ]  号
                 ：
已于      年    月    日对你单位进行外国人来华工作行政检查，发现如下问题：
    限你单位在    日内整改，并将《外国人来华工作存在问题整改事项落实情况表》由你单位主要负责人签字后交回检查单位。
送 件 人：                收 件 人：             
咨询电话：                联系电话：            
                                年   月   日
注：通知一式三份，存根一份，送件人、收件人各留存一份。    

附件4
外国人来华工作
存在问题整改事项落实情况表
	存在问题
	

	整改措施
	

	整改落实情况
	整改单位（盖章）：                 负责人：
                                       年   月   日

	检查单位评定意见
	检查单位（盖章）：                 负责人：
                                       年   月   日




