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【工作动态】

随着全市“五型”政府建设工作的扎实推进，各地各部门结

合地区部门工作实际，加快发力、持续给力、不断加力，推动形

成了百舸争流、奋勇争先的良好态势。

赣州经开区大力营造“雷厉风行抓落实、事不办好不罢休”

的干事氛围，推进“五型”政府建设。一是大力推行“一线办公法”。

持续开展“企业服务日”活动，把办公场所搬进项目一线，把项目

一线变成练兵场，现场协调处理企业问题，确保问题在一线掌握、

一线解决。二是不断强化“项目为王”意识。实行领导包保项目制

度和限时落地制度，今年以来，共引进项目 71个，总投资 1018.75

亿元，是去年全年的 2倍多。三是以猛药去疴的决心攻坚克难。针
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对空气质量排名连续多月全省靠后的问题，全力开展空气质量提升

整改攻坚行动，对存在的“六大顽疾”，开出了“六副猛药”，全力

以赴坚决打赢蓝天保卫战。

龙南县着力提升“放管服”改革精细化水平，推进“五型”

政府建设。一是源头精简。编制了行政处罚、行政强制、行政裁

决权力等事项清单，实行“减证便民”。二是流程优化。推行“容

缺受理”，实行并联式审批、一站式审批，试点实施个体工商户信

用承诺简易登记，15 分钟内可取证。三是过程严管。“双随机、

一公开”监管实现全覆盖，线上线下网格一体化监管、综合行政

执法体制改革稳步推进。四是服务靠前。探索“政务+金融服务”，

在银行营业网点设立代办窗口免费为企业提供注册登记代办服

务；推行“互联网+政务服务”，出入境证件签注由 10 个工作日变

为立等可取。

大余县以“五型”政府建设为统领，减环节、优流程，实现

企业开办“一窗办”。整合市场监管、公安、税务等部门涉企职能，

在行政服务中心四楼大厅设置综合受理区，对营业执照、刻制公

章、涉税事项等企业开办涉及多个部门的办理事项进行集中办理。

精简申请材料，简化开办流程，缩短审批时限，打造“一窗受理、

后台流转、一次申报、全程办结”服务模式，实现企业注册办理

部门从 3个变成 1个，开办时间由 13个工作日压缩到 4个工作日。

市发改委结合“五型

心稳、型日变
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历程、重大成果，并展示了发改部门党员干部在改革开放中敢于

拼搏、奋发有为的精神面貌，推动“唯改革者进，唯创新者强，

唯改革创新者胜”理念深入人心。

市林业局“四个一”扎实推进“五型”政府建设。一是培育

一种精神，铸就忠诚之魂。着力培育赣州林业人“扎根红土、永

远向上、守护绿色、报恩社会”精神，补足精神之“钙”，推动林

业系统干部职工铸就忠诚之魂、锻造过硬本领。二是创新一个机

制，夯实发展之基。全面推行林长制，建立市县乡村组五级林长

制管理体系，完善相关配套制度，实施“四大工程”，夯实森林资

源保护发展基础，推动经济社会与生态环境协调发展。三是开展

一批培训，践行为民之本。加大林业科技服务力度，举办油茶产

业和林下经济现场培训班，组织林业科技特派团专家进行“一对

一”指导。四是建立一份清单，大兴实干之风。建立任务清单，

明确责任领导、责任科室和办结时限，定期督办进展情况，并即

时通报，营造浓厚创先争优氛围。

市旅发委实施“四通报、一评选”举措积极探索“五型”机

关建设的新路径、新办法。四通报，即每月初通报上月值勤执纪

抽查情况、通报各科室政务信息上报情况、通报工作中表现出色

为单位争得荣誉和作出贡献的情况、通报因工作不力发生较大差

错或造成不良影响的情况；一评选，每年开展委机关“五型”领

导班子、“五型”干部职工评选活动。

市质监局发挥质监特有计量技术优势，奋力打造“五型”质

监部门。一是提高政治站位，打造忠诚型质监部门。通过专题讲
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座、支部学习交流、应知应会知识测试等多渠道开展学习教育交

流活动，打牢思想基础。二是强化科研技术攻关，打造创新型质

监部门。全面加大计量技术科研人力、物力投入，引进研究生 3

人，争取总局科研项目 1 个，参与国家级项目 1 个，省级项目 2

个。三是抓实计量保民生，打造担当型质监部门。开展“计量保

春耕”、加油机、电子计价秤、眼镜店在用计量器具、商品净含量

和商品包装等计量监督专项检查，维护市场经济秩序。四是提升

“一站式”服务水平，打造服务型质监部门。与赣州经开区“科

创中心”一同探索整合计量、标准、检验检测、认证认可和特种

设备等质量技术基础一体化服务，成立了质量技术基础一站式服

务站。五是不断夯实基础，打造过硬型质监部门。市计量所在全

省设区市计量机构中率先完成“CNAS”的认可，成为江西省唯一

获此认可的地级市所，并与中国计量院达成友好往来，与南京计

量院签署战略合作协议。

市房管局建立“1+2+4”模式，创新开展“五型”机关建设。

“1”即围绕“五型”房管机关建设这个中心；“2”即突出党的政

治建设和作风建设两个关键，锻造最讲党性、最讲忠诚、作风过硬

的房管队伍，“4”即扎实做好维护房地产市场健康发展、加快保障

性安居工程建设、多渠道推进人才住房建设、全力做好房地产领域

涉稳信访问题排查化解工作等四大重点业务。

市“五型”政府建设领导小组办公室编 电话：8392217
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